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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 281212023

CONVENIO INTERADMINISTRATIVC No. 287 DE ENERO 28 DE 2022

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Nimero de convenio: 287

Objeto del Contrato o Convenio: EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL, que hace parte de la estructura administrativa del municipio de Cali -
Valle del Cauca, se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del
PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin lo
establecido en el articuto 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, maodificado por el Decreto 1690 de
2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo,
el manual operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen ©
sustituyan

Fecha de inicio de! Contrato ¢ Convenio; enero 28 del 2022

Fecha de terminacion de! Contrato o Convenio (incluidos los Otrosl(): diciembre 30 de 2022

Nombre del Contratista o Asociado(s): Empresa Social Del Estado Hospital Geriatrico Y
Ancianato San Miguel.

Supervisores Previos: Diego Fernando Arias Solarte {enero 28 al 14 octubre de 2022)

Supervisor que presenta el informe: Rayan El Barkachi Abou Trabi

Supervisién: octubre 15 de 2022 hasta diciembre 30 de 2022

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

" FUERON
REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO

EL TERMINO DE | SEREALIZO OEJECUTO | o CCICIDASA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL EL CUMPLIMIENTO DE SATI;;SS(}:ION
CONTRATO ESTA OBLIGACION.
(SINO) -

1.0bligaciones por parte del
CENTRO. El centro, siguid o
Seguir lo que se ha establecido establecido en la
en la normatividad y el manual sl normatividad y el manual S|
operativo de Colombia Mayor, operativo de Colombia
con relacidn al programa vy Mavor, en lo relacionado
especialmente, en lo relacionado con €l subsidio indirecto

con el subsidio indirecto

El centro puso a
disposicién de la entrega
del servicio social del
subsidio indirecto, las
capacidades técnicas y
administrativas para el
adecuado desarrollo ¥ sj

2.0bligacion por parte del Centro
Pongr a disposicion de la entrega
del servicio social del subsidio
indirecte, las  capacidades
técnicas y administrativas para el
adecuado desarrollo y ejecucion

de la entrega del subsidio sl A
indirecto, asi también, como para gﬁcu:ﬁ;ig; Iainz?rt::?oa
el relacionamiento con :

asi también, como para
el relacionamiento con
PROSPERIDAD

PROSPERIDAD SOCIAL

SOCIAL.

3.Entregar el subsidio El centro entrego el
proveniente de PROSPERIDAD subsidio proveniente de

SQCIAL dnicamente segun se PROSPERIDAD

establece para Colombia Mayor si SOCIAL  unicamente si
en el Manua!l Operativo, Unica y segun se establece para
directamente a sus beneficiarios, Colombia Mayor en el

a quienes se les debe verificar la Manual Operativo, Onica
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identidad previo a la entrega o y directamente a sus
prestacion. beneficiarios, a quienes
se les debe verificar la
identidad previo a la
entrega o prestacion.
4 Prestar a los beneficiarios que El centro prestd a los
le corresponden, los servicios beneficiarios que le
sociales del subsidio indirecto del corresponden, los
programa Colombia Mayor, de servicios sociales del
conformidad con lo establecido subsidio indirecto del
en el artlculo 2.2.14.1.32 del programa Colombia
Decreto 1833 de 2016, las Mayor, de conformidad
normas que lo modifiguen o con lo establecido en el
sustituyan y en e Manual si articulo 2.2.14.1.32 del si
Operativo, atendiendo la Decreto 1833 de 2016,
naturaleza del subsidio, que no las normas que lo
es para asuntos suntuosos. modifiquen o sustituyan
y en el Manual
Qperativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio,
que no es para asunios
suntuosos.
5, Abrir o dispener de una cuenta El centro abrid o
bancaria destinada especial y dispone de una cuenta
exclusivamente para el manejo bancaria destinada
de los recursos girados por especial y
PROSPERIDAD SOQCIAL para exclusivamente para el
entregarlos en servicios sociales manegjo de los recurses
a los beneficiarios que les girados por
corresponde en el marco del si PROSPERIDAD S|
programa Colombia Mayor y su SOCIAL para
subsidio indirecto entregarlos en servicios
sociales a los
beneficiarios que les
corresponde en el
marco del programa
Colombia Mayor y su
subsidio indirecto
6.Ejecutar  totaimente los .
recursos  de  los  subsidios Ejecuta totaimente ios
o : recursos de los
indirectos que le son asignados e
subsidios indirectos que
en forma mensual, para la le son asignados en
prestacion los servicios sl ¢ g | | sl
soclales segun el Manual orma mensual, para ‘d
. prestacién los servicios
Qperativo. .
sociales segin el
Manual Operativo.
7.Cuando hubiese un El centro realiza sus
beneficiario que haya muerto, a reportes Cuando
menos que haya pasado mas de hubiese un beneficiario
9 dias del mes en el centro de que haya muerto, a
atencion del CENTRO recibiendo menos que haya pasado
el beneficio, éste dltimo debe mas de 9 dias del mes
reportar a  PROSPERIDAD sl en el centro de atencién sl
SOCIAL y como consecuencia, del CENTRO recibiendo
este no recibira los recursos del el beneficio, éste Oltimo
subsidio de este beneficiario en debe reportar a
razén a su muerte PROSPERIDAD
SOCIAL y como
consecuencia, este no
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recibira los recusrsos del
subsidio de este
beneficiario en razén a
sSU muerte
8.Entregar el subsidio indirecto y Ei centro entrega el
ejecutar los recursos, sin que subsidio  indirecto  y
estén sujetos a tramites, pagos, ejecutar los recursos, sin
condiciones, procesos o} que estén sujetos a
p;qc_edir?ientols E(iist)t:ntc_:: 0 tramites, pagos,
adicionales a [os establecidos en condiciones, procesos o
el presente CONVENIO, el procedimientos distintos
Manual Operative v la regulacion L
sobre Colombia Mayor, o adicionales a los
garantizando la oportunidad de establecidos en el
su gasto, sin dejar saldos por presente CONVENIO, el )
entregar, dado que los subsidios sl Manual Operativo y la Sl
estan  destinados a la regulacion sobre
subsistencia de los beneficiarios. Colombia Mayor,
garantizando la
oportunidad de su gasto,
sin dejar saldos por
entregar, dado que los
subsidios estan
destinados a la
subsistencia de los
beneficiarios
9. Adoptar y cumplir con los El centro adoptd vy
protocolos, manuales e cumplir con los
instrucciones sobre la ejecucion protocolos, manuales e
del subsidio indirecto que instrucciones sobre la
PRSOPERIDAD SOCIAL Si gjecucién del subsidio Si
establezca y le comunique indirecto que
PROSPERIDAD
SOCIAL establezca y le
comunique
El centro asistio a las
10. Asistir a las capacitacicnes capacitaciones para la
para la ejecucién del ejecucion del
CONVENIQO, que programe s CONVENIO, que Si
PROSPERIDAD SOCIAL programe -
PROSPERIDAD
SOCIAL
11. Informar a los beneficiarios El centro informo a los
del programa Colombia Mayar beneficiarios de!
sabre la ejecucion del programa Colombia
CONVENIO y facilitar el acceso a Mayor sobre la ejecucion
la informacion que permita si del CONVENIO y facilitar si
conocer el cumplimiento vy el 20CES0 a la
desarrolio de este informacion que permita
conocer el cumplimiento
y desarrollo de este
12. Informar inmediatamente a El centro informé
PROSPERIDAD SOCIAL vy a las inmediatamente a
demas autoridades PROSPERIDAD
competentes, ~ cuando  se sl SOCIAL y a las demas Si
presenten hechos, peticiones o autoridades
amenazas de quienes actlen por competentes, cuando se
fuera de la ley con el fin de presenten hechos,
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obligario a hacer u omitir algun
acto ¢ hecho

peticiones ¢ amenazas
de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho

13.Efectuar la legalizacion de la
némina para la realizacién del
giro del subsidio, guardando
copia, archivando y entregando
los respectivos soportes de
gastos efectuados de la forma y
con los requisitos que
establezcan los procedimientos

El centro efectic Ia
tegalizacién de la
nomina para la
realizacién del giro del
subsidio, guardando
copia, archivando vy
entregando los
respectivos soportes de

y las fechas de los giros y de los
retiros de los recursos que deben
invertirse en los  servicios
sociales que le presta el
CENTRO a los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

de PROSPERIDAD SOCIAL en sl gastos efectuados de la Sl
el Manual Operativo. fooma y con los
requisitos que
establezcan los
procedimientos de
PROSPERIDAD
SOCIAL en el Manual
Operativo.
14.Responder y enviar a tiempo E! centro respondié vy
y en un prudencial que no podra envio a tiempo y en un
superar cinco dias (5) habiles, tiempo prudencial que
los informes, soportes vy no podrd superar cince
legalizaciones, de forma en que dias (5) habiles, los
se permita continuar con la Si informes, soportes ¥y Si
verificacion del subsidip, sin legalizaciones, de forma
afectar nuevos ciclos de pago en que se permita
continuar con la
verificacién del subsidio,
sin afectar nuevos ciclos
de pago
15.Entregar a PROSPERIDAD El centro entrego a
SOCIAL, al supervisor o al PROSPERIDAD
intervenior y/o al auditor, ios SOCIAL, al supervisor o
extractos de la cuenta bancaria al interventor y/o al
destinada especial ¥ auditor, los extractos de
exclusivamente para el manejo la cuenta bancaria
de los recursos del subsidio destinada especial vy
indirecto  objetc de este exclusivamente para el
CONVENIOQ, asi manejo de los recursos
como también copias de los del subsidio indirecto
sopartes y  cualquier oftra objeto de este
informacion o documento CONVENIO, asi como
relacionade al programa, para también copias de los
verificar los subsidios, los saldos Sl soportes y cualquier otra g

informacion 0
documento relacionado
al  programa, para
verificar los subsidios,
los saldos y las fechas
de los giros y de los
retiros de los recursos
que deben invertirse en
los servicios sociales
que le presta el
CENTRO a los
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beneficiarios del
programa Cclombia
Mayor.
16.Documentar las pruebas que El centro documento las |
Hlegase a indicar PROSPERIDAD pruehas que llega e
SOCIAL, el supervisor o al indica PROSPERIDAD
interventor y/o al auditor que le Si SOCIAL, el supervisor o [
sean asignados, cuando y como al interventor y/o al S
se le indique auditor que {e sean
asignados, cuando vy
como se le indique
17.Informar de forma inmediata a El centro informo de
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre forma inmediata a
los cambios de representante PROSPERIDAD
legal, modificacién de! nombre SOCIAL, sobre los
del CENTRO, cambios en ei Nito cambios de
cualquier otra informacidn represemtante legal,
relacionada con el CONVENIO o si modificacidn del nombre sl
la permanencia y existencia del del CENTRO, cambios
CENTRO en el Nit o cualquier otra
informacion relacionada
con el CONVENIO o Ia
permanencia y
existencia del CENTRO
18 Entregar al supervisor o al El centro entrego al
interventor y/o al auditor la supervisor o] al
informacion requerida sobre los interventor y/o al auditor
beneficiarios, en el tiempo qQue se Jla informacion requerida
solicite, entre los aspectos sobre los beneficiarios,
retacionados a la operacién del en el tiempo que se
programa ¢ sus novedades solicite, entre los
sobre tos subsidios indirectos en aspectos relacionados a
la prestacidn de los servicios la operacion del
sociales, sobre el manejo de programa 0 sus
estos y sobre cualquier situacion novedades sobre los
relacionada a Prosperidad Social Sl subsidios indirectos en la si
¢ el interventor y/o el auditor, prestacion de los
mensualmente o} cuando servicios sociales, sobre
cualquiera de estos se lo el manejo de estos y
requiera, en el menor tiempo sobre cualquier situacidn
posible relacionada a
Prosperidad Social o el
interventor y/o el auditor,
mensuaimente 0 cuando
cualquiera de éstos se lo
requiera, en el menor
tiempo posible
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19 Utilizar la informacion El centro uiilizo la
transferida nica y informacion  transferida
exclusivamente para el Unica y exclusivamente
cumplimientc del objeto y para el cumplimiento del
misionalidad del  convenio, objeto y misionalidad del
garantizando que ésta no podra convenio, garantizando
ser  utilizada para fines que ésta no podra ser
comerciales, de explotacion utilizada para fines
econdmica, uso de contratistas u s comerciales, de si
otros fines diferentes al citado y explotacidon economica,
autorizade por la normatividad usc de confratistas u
vigente. Esta actividad perdurara otros fines diferentes al
aun cuando haya terminado el citado y autorizado por la
presente CONVENIO. normatividad  vigente.
Esta actividad perdurara
aun cuando haya
terminado el presente
CONVENIO.
20.Dar cumplimiento a la El centro dio
normatividad aplicable y a las cumplimiento a la
condiciones pactadas en Manual normatividad aplicable y
Cperative para e! Intercambio y a las condiciones
tratamiento de la Informacién Si pactadas en Manual Si
Operativo para el
Intercambio y
tratamiento de la
Informacion
21.Las demas que de forma lLas demas que de forma
directa o indirecta incidan y se directa o] indirecta
requieran para la correcta Si incidan y se reguieran S
gjecucion del objeto del presente para la correcta
CONVENIO | ejecucion del objeto det
presente CONVENIO

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES.

Los recursos que PRSOPERIDAD SOCIAL transfiere periddicamente para efectos de los subsidios
indirectos de los 65 beneficiarios del programa Colombia Mayor corresponde al valor pesos de
80.000 fijado del subsidio indirecto por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia Mayer,

por el termino y duracién del convenio,
LISTA MENSUAL BENEFICIARIOS PROGRAMA COLOMBIA MAYOR-TERCER
GIRO
MES BENEFICIARIOS | INGRESADOS | FALLECIDOS VALOR
PAGADO
SEPTIEMBRE 49 0 3 3.920.000
OCTUBRE 49 0 0 3.920.000
NOVIEMBRE 49 0 0 3.920.000
DICIEMBRE 49 0 0 3.920.000
TOTAL, PAGADO 15.680.000
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

S T |
Valor Inicial del Contrate o Convenio: 62.400.000
Valor adicionado yfo reducido mediante Otrosi N° 0
Valor adicienado yfo reducido mediante Otrosi N° 0
Valor Total del Contrato o Convenio 62.400.000
Total, Ejecutado 34.720.000
Valor Pagado y/o desembolsado 15.680.000
Valor girado 50.400.000
Valor no ejecutado de! convenio 12.000.000
Descripcion detallada de los valores girados. »
MESES BENEF IMOR
ENERD 57 4.5680.000
FEBRERO 55 4.400.000
MARZO 54 4.320.000
ABRIL 54 4.,320.000
Pago ciclo 1 17.600.000
MAYO 54 4.320.000
JUNIO 54 4.320.000
JULIO 54 4.320.000
AGOSTO 52 4.160.000
Pago ciclo 2 17.120.000
SEPTIEMBRE 49 3.820.000
OCTUBRE 49 3.920.000
NOVIEMBRE 49 3.920.000
DICIEMBRE 49 3.920.000
Pago ciclo 3 15.680.000
|valortotal | 50.400.000 |

Observaciones: El convenio se firmé por un cupo de 65 beneficiarios, se inicié el primer ciclo con 57 beneficiarios, en el
mes de febrero reportan dos {2) fallecimientos, en el mes de marzo un (1) fallecimiento, por 1o tanto, este primer ciclo
cierra ¢on un total de 54 beneficiarios.

Para el inicie del segundo ciclo el total de beneficiarios es de 54, en el mes de agosto se presenta novedad de dos (2)
fallecimientos, razén por la cual el total de beneficiarios al cierre del segundo ciclo es de 52.

Con relacion, al total de 52 beneficiarios con el que cerro el segunde ciclo, este varia al inicio del tercer cicle, dado que
el ancianato reporta en el mes de septiembre novedad de tres (3} faltecidos, es decir inicia con 48 beneficiarios, por lo
tanto, el tercer ciclo inicia y cierra con 49 beneficiarios.

Por lo anterior, en el item 4 denominado balance econdmico de! convenie se finaliza con un valor no gjecutado de
$12.000.000, es decir que l2 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL no reporto novedad de ingreso para cumplir con el cupa inicialmente establecido en el
convenio.
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5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe; El registro de seguimiento.

dei contratista respecto a sus obligaciones correspondientes. a ‘los aportes a Sequridad Sctial Integral y Aportes
Parafiscales, de conformidad con los certificados expedldog por el revisor fiscal o representarq}%te legat de} contratista.
i i 5 s ¢ s E . 4 o b )

Supervisor,

-

%“a?’
RAYAN EL BARKACHI ABOU TRABI

CC: 1.114.886.565

DCirector de 'a Regional de! Valle del Cauca.

Aprobado: Rayan €| Barkach
Reviso: Monica Lopez Il\('&\-
Proyecto: Carmen Rosa Venté A.

F-AB-6: Informe de Supervisién

Prosperidad Social




R Gt e, =

, . Wiy
. PROSPERIDAD SOCIAL /i
’?ggz . gty "'gi‘?‘,zé

CERT 228/2023

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON FUNCIONES DE TESORERIA

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacién II, el Convenio

Asociacién No. 287-2022 DPS, suscrito entre el Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO
Y ANCIANATO SAN MIGUEL, NIT. 890303448, a la fecha registra las siguientes

érdenes de pago con cargo a fos Registros Presupuestales relacionados:

pm - P P —

23B022* 189694022 | 30/06/2022 17.600.000,00 . R i7.600.000,00| 220560213852
43-01-01 | 329822* 292507822 | 15/09/2022 17.120.000,00 0,00 17.120.000,00| 220560213852 |BANCO POPULARS. A
444122* 424246222 | 22/12/2022 15.680,000,00 0,00 15.680.000,00| 220560213852 |BANCO POPULARS. A

*Se aclara que, los Registros Presupuestales 238022, 329822 y 444122, se expiden a
nombre del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de acuerdo con el
procedimiento de pagos masivos para el Programa Colombia Mayor — pagos CPSAM y
los recursos se giran a Ia cuenta bancaria registrada en SIIF Nacion.

La presente certificacion se expide a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2023,
de conformidad con la solicitud de informacién de pagos recibida mediante correo
electrénico institucional de la Direccidn de Transferencias Monetarias no Condicionadas
y los registros presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente
certificacion y forman parte integral de la misma.

DORIS GISELA J Som et mens s

PARRA VARGA _Fecha: 2023.03.29 10:57:40
. 0500

DORIS GISELLA PARRA VARGAS

Elabord: Luis Roberto Suarez Marentes
Reviso: Gloria Giomar Nifio Segura

Conmutador (601} 5142060 - Carrera 7 No. 32 - 12 Cédigo Postal 110311 * Bogota — Colombia
www.prosperidadsocial.gov.co
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ES.E
HOSPITAL _
GERIATRICO Y ANCIANATO

SAN MIGUEL

Subgerencia Administrativa
Talento Humano
2.16.1.01-2023

LA GERENTE Y PROFESIONAL UNIVERSITARIA “CONTADORA” DE LA ESE
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL DE CALI VALLE.

CERTIFICA:

Que la entidad que representamos en calidad de Gerenteé y Profesional
Universitaria *Contadora” se encuentra a paZ y salvo con el pago de obligaciones
al Sistema integral de Seguridad Sacial, que incluye: Pension, Riesgos laborales,
aportes a caja, Sena |CBF. Mes de Diciembre de 2022, Salud deél mes de Enéero
de 2023, pagada con planilia No. 9445172455 de fecha 05 de Enéro dé 2023.

La siguiente certificacion es expedida para dar cumplimiento al Articulo 50 de la
ley 788 de diciembre 27 del2002.

Dada en Santiago de Cali a los 05 dias de! mes de Enero de 2023.
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¥
r iy

RVMARENTES ASTAIZA cﬁ%ﬁl"‘fer{E& nQ INA vi(emcm

Profesional Universitaria- Contadora

F

Nit §90.303 448.6
Carrera 70 No, 2A -3¢ Cali— Colombia
PBX +57(2) 339 0821
“ancisnstoznmigue KB Email com - www ancisnatosanmiguel tom
Vigilado “superintendencii macional de salvd™
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